SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI
DEI DIRIGENTI SPORTIVI FIPAV
Basic Workshop per Dirigenti di Squadre
partecipanti a Campionati Nazionali
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PROGRAMA DEL CORSO e CONTENUTI DIDATTICI

Roma, CPO “G. Onesti”, 7/9 ottobre 2011

VENERDI
Aula 3
7 OTTOBRE 2011
13.00 Accredito dei Partecipanti
14.00-14.30 Presentazione del Corso e saluto autorita CONI SdS - FIPAV
14.30 — 15.00 Asse':s.sment |.n|2|al.e effettuato, a livello individuale da
tuttii partecipanti.
Gli elementi del contesto in cui opera la societa
sportiva:
15.00-17.00 e Sistema di “scopi e finalita”: Giovanni Esposito
e Le competenze del Dirigente di Societa per
presidiare il livello strategico.
e Sistemi “Culturali”: gli Stakeholder
e Le competenze del Dirigente di Societa per
17.00 - 19.00 presidiare gli Stakeholder. Giovanni Esposito
Esercitazione di gruppo: analisi e mappatura degli
stakeholder partendo da un case history predisposto dal
docente
SABATO
Aula 3
8 OTTOBRE 2011
e Le competenze del Dirigente di Societa per
presidiare il sistema mercato: il marketing e la
comunicazione. o
9.00-13.00 T - . o . . . | Roberto Venturini
Esercitazione di gruppo: predisposizione di un Piano di
Marketing e di Comunicazione partendo da un case
history predisposto dal docente
13.15 PRANZO
e Sistema di “Obiettivi e prestazioni”.
e Le competenze del Dirigente di Societa per
14.30 - 16.30 presidiare il sistema di obiettivi. Valter Borellini
Esercitazione di gruppo: progettare un programma di
goal setting partendo da un case history predisposto dal
docente
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SABATO
8 OTTOBRE 2011

Aula 3

16.30-17.30

Lo Stakeholder scuola: strategie di intervento per la
gestione del rapporto

Paolo Pasqualoni

e Sistemi “Culturali”:cultura organizzativa e
caratteristiche individuali delle risorse umane

e Le competenze del Dirigente di Societa per
presidiare la cultura organizzativa e gestire le

17.30-19.30 . Valter Borellini
risorse umane.
Esercitazione di gruppo: analisi dei compiti, mansione,
ruolo e competenze attese da un Dirigente sportivo di
squadre nazionali.
DOMENICA

9 OTTOBRE 2011

Aula 3

9.00-11.00

e Aspetti amministrativi e fiscali

e Aspetti giuridico normativo

Fabio Romei

11.00-13.00

e Sistemi “Culturali”:
e Lagestione del personale :

e le competenze per presidiare le relazioni,
coordinare le risorse e motivare le persone.

Valter Borellini

13.15

PRANZO
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