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Development Model of Sport Participation
L

ANNI DI INVESTIMENTO

ATTIVITA molta pratica deliberata
RICREATIVA scarso gioco deliberato SPECI&%(Z%%%IONE
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Pratica e gioco bilanciati
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molta
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poco
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un solo sport
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scarsa pratica deliberata
diversi sport

Inizio della pratica sportiva

Coté, 1999; Coté, Baker & Abg 22007 Coté & Fraser-Thomas, 2016)
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Development Model of Sport Participation
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prattca m una gamma dl contestt che

influenzano in maniera pit favorevole
lo sviluppo positivo dei giovani

(Busseri et al. 2006; Fredricks, Eccles 2006; Rose-
Krasnor et al. 2006)




grandi quantita di "gioco deliberato”
negli anni costruiscono una solida
base di motivazione intrinseca

attraverso il coinvolgimento in attivita
che sono divertenti

(Wall, C6té 2007; Fraser-Thomas et al. 2008, Fraser-
Thomas, C6té 2009)
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una grande quantita di “gioco
deliberato” durante gli anni di prova
determina una gamma di esperienze
motorie e cognitive, che si possono
poi trasferire nello sport scelto

postulato‘f*

(tennis Carlson 1988; Coté 1999, canottaggio Coté 1999,
hockey su ghiaccio Soberlak e Coté 2003 e baseball Hill 1993)







postulatd

I giovani solo verso i 15-16 anni hanno
sviluppato le capacita fisiche, cognitive, sociali,
emotive e motorie, necessarie per investire i
loro sforzi in un allenamento altamente
specializzato in un singolo sport

(Helsen et al. 1998; Cété 1999; Kirk, Macphail 2003; Macphail et al.
2003; Baker et al. 2003, 2005)
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relazionarsi con gli altri

autonomia - indipendenza
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I tipi di leadership
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trasformazionale

transazionale

non neutrale
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Stimolazione Intellettuale
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Considerazione Individuale ;

usare un approccio
centrato sulla persona




Riconoscere I'impegno e gli
sforzi

Discutere e condividere valori e
comportamenti prosociali

Mostrare interesse per
sentimenti e opinioni

)

Dare valore al processo di
apprendimento

condividere responsabilita
nel prendere decisioni

Stimolare reazioni e contributi

:

3

mostrare vulnerabilita
ed umilta

' » discutere obiettivi ed
' aspettative

»‘ Esprimere fiducia

Fornire compiti e ruoli
significativi e sfidanti

implementare una
visione collettiva
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